
Programma van vandaag
• Presentaties | 13.30 - 14.35 uur

• 13.30-13.35: opening door Deirdre Carasso, directeur Bibliotheek Utrecht
• 13.35-13.55: presentatie over collectiestrategieën in het land door Anne van den Dool, extern collectieadviseur
• 13.55-14.15: presentatie over toekomstplannen Bibliotheek Utrecht door Lieke Timmermans, manager programma
• 14.15-14.35: presentatie over nieuwe collectiestrategie door Hanneke van Duin, teamleider collectie 

• Koffie-/theepauze | 14.35 - 14.55 uur

• Paneldiscussie over collectievraagstukken | 14.55 - 15.20 uur
Met Margreet Zeeders (Fers), Iris de Graaf (Bibliotheek Midden-Brabant), Margriet van Leeuwen (Rozet), Anat Harel (OBA), Mirjam 
van den Bremen (KB)

• Workshops sessie 1 | 15.25 - 15.50 uur | sessie 2 | 15.55 - 16.20 uur
• Huis van Alle Talen door Anat Harel, OBA | Collegezaal
• Kernwaarden van de collectie door Leonoor van Dam en Coosje van der Pol, Bibliotheek Midden-Brabant | Postzalen 2/3
• Collectie en programmering door Mirjam Zweers, Noor Kuijpers en Lotte Kok, Probiblio | Theater
• Provinciaal collectioneren door Hanneke van Duin, Bibliotheek Utrecht| Podiumzaal

• Plenaire afsluiting | 16.25 - 17.00 uur
• Verslag deelsessies vanuit begeleiders
• Performance door 030 STREET van House of Hiphop
• Afsluitend woord door Lieke Timmermans, manager programma Bibliotheek Utrecht

• Netwerkborrel | 17.00 - 18.30 uur



Met collectie
naar connectie

De collectie als onderdeel van 
de maatschappelijk-educatieve bibliotheek

Anne van den Dool



Even voorstellen

• Anne van den Dool: literatuurwetenschapper en neerlandica 
(Universiteit Leiden)

• Collectieadviseur: o.a. Openbare Bibliotheek Amsterdam, 
Bibliotheek Utrecht, Bibliotheek Den Haag, Fers, Biblionet en 
Forum Groningen, BiblioPlus, NBD Biblion

• Communicatiespecialist voor culturele instellingen (theaters, 
musea, bibliotheken)

• Daarnaast zelf fervent producent van proza en poëzie (uitgeverij 
Querido)



Recente ontwikkelingen

• Collectie van oorsprong kern van aanbod van bibliotheek – eerst 
alleen lezen ter plekke, later ook uitleen

• De afgelopen jaren verbreding van rol van de bibliotheek: 
maatschappelijk-educatieve taken zoals vastgesteld in vijf 
kernfuncties Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen 
(Wsob), o.a. cursussen, ontmoeting en debat

• Collectie dreigt daardoor naar achtergrond te verdwijnen: fysiek 
in vestigingen, qua budget, kennis van medewerkers



Gelukkig: een tegenbeweging

• Collectie komt de laatste jaren opnieuw in de aandacht te staan: 
wordt weer gezien als hart van de bibliotheek en basis voor andere 
activiteiten

• Ook te zien aan wensen collectiestrategie op te stellen of aan te 
scherpen, en onderdeel te maken van bredere beleid van 
bibliotheekorganisaties

• Verder: ontwikkeling collectieopleiding door NBD Biblion



Wat zijn de uitdagingen?

• Fysieke collectie: krimpende collecties door afnemende ruimte, 
minder budget en lagere uitleencijfers (vicieuze cirkel)

• Digitale collectie: weinig zichtbaarheid binnen vestigingen, 
misverstanden over beperkt aanbod, te weinig kennis op de vloer

• Communitygedreven werken: collectie niet altijd on top of mind 
bij communitygedreven denken, moeilijk om controle (deels) uit 
handen te geven

• Magazijncollecties: groot belang voor landelijke fysieke collectie, 
tegelijkertijd minder ruimte en verhoogde onderhoudskosten



Wat zijn de uitdagingen?

• Datagedreven werken: veel data beschikbaar, maar niet altijd de 
mogelijkheid die aan elkaar te koppelen, te interpreteren en 
werkwijze op af te stemmen

• Personeel: veel kennis vloeit weg door pensionering, bibliotheek 
vraagt om nieuw type collectioneur

• Interne samenwerking: nog niet altijd voldoende links met o.a. 
programmering en communicatie

• Netwerk: weinig supervisie op fysieke collecties als geheel, 
verdwijnende collecties die van belang zijn voor interbibliothecair 
leenverkeer



Wat zijn de oplossingen?

• Fysieke collectie: scherpe keuzes in collectiebeleid, meer 
gebaseerd op data, kennis van werkgebied en wensen van klant

• Digitale collectie: aanprijzing in vestigingen, 
deskundigheidsbevordering onder werknemers

• Communitygedreven werken: delen in best practices van van 
communitygedreven collectioneren (o.a. OBA, Bibliotheek 
Rotterdam, DOK Delft)

• Magazijncollecties: scherpe keuzes, verlaging kosten voor 
onderhoud



Wat zijn de oplossingen?

• Datagedreven werken: groeiende hoeveelheid kennis bij 
bibliotheken en ondersteunende organisaties hoe data op te 
halen, te interpreteren en consequenties aan te verbinden

• Personeel: nieuwe generatie collectioneurs, mede met dank aan 
opleiding

• Interne samenwerking: steeds meer samenwerking met 
programmering en communicatie

• Netwerk: nieuw collectieplan, bewustzijn bij landelijke partijen 
van belang van samenwerking



Hoe nu verder?

• Zoek elkaar op, bijvoorbeeld op dagen als deze
• Wissel kennis uit, bijvoorbeeld ook op Biebtobieb
• Formeer focusgroepen met bibliotheken met dezelfde 

uitdagingen, interesses en ambities
• Blijf op de hoogte, bijvoorbeeld door jezelf zo nu en dan bij te 

scholen en in gesprek te gaan met andere bibliotheken



Veel plezier vandaag!
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